
 
 
 
 
 
 
 

คำสั่งตาํรวจภูธดอนแสนสุข 
ที่ 47/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสขุ 

..................................... 
  ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ที่ ๐๐๑๘(นม).๑๖/๓๖๒๓ ลงวันที่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ เรื่อง 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พศ.๒๕๖๙ นั้น 
  ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ  
(Integrity  and  Transparency  Assessment:  ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข  ดำเนินงานเป็นไป อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข  โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 
  1. พันตำรวจโท สันติ  โมทนา   ประธานกรรมการ  
      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 
  ๒. ร้อยตำรวจเอก ประมาณ  กองกิ่ง  กรรมการ  
      รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 
  ๓. ร้อยตำรวจเอก สิริมาร์  เอ้ืองคำประสริฐ  กรรมการ  
      รองสารวัตร(สอบสวน)สถานตีำรวจภูธรดอนแสนสุข 
  4. ร้อยตำรวจเอก เจษฎา  ดีเกษม   กรรมการ  
      รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 
  5. ดาบตำรวจสมชาย  พุดดอน   กรรมการ/เลขานุการ  
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกัปนราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 
  6. สิบตำรวจโทตรีเพชร  ต่ำเกษม   ผู้ดูแลระบบ  
      ผู้บังคับหมู่งานป้องกัปนราบปรามสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 
  โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี ้
  ๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรดอนแสนสุข ให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนนุ และพฒันาแนวทางการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 
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  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 
  5. ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข มอบหมาย 
  ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรดอนแสนสุข มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่  8  เมษายน  พ.ศ. ๒๕6๙ 
 
 
     พันตํารวจโท 
                    ( สันติ    โมทนา ) 
                    สารวัตรสถานีตํารวจภูธรดอนแสนสุข 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. ผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๙ ของ สถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามผูบ้ริหารสถานีตำรวจ ได้แก่หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และหัวหน้าของแต่ละสายงานทีเ่ป็นปัจจบุัน ได้แก่ 

- ยศ ชื่อ นามสกลุ 

- ตำแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อ 

ผู้บริหารได้โดยตรง 

-มีการระบุวันทีป่รับปรุงข้อมูลทกุครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

-กรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหนง่ ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหนา้ที่แทน 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

O๒ การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย 

ในชีวิตและทรัพย์สนิ ฯลฯ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook 

หรือ Line เป็นต้น 

• ประชาสัมพนัธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code ที download จากระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทา่นัน้ 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

O3 ผลการปฏบิัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัตงิานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถาน ี

ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัตงิานของ 

แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 

และสถานีตำรวจภูธร วนั เดือน ปี ในการปฏบิัติงานพร้อม 

ภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรก 

ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านัน้ 

เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ 

สาธารณะ 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหนา้ที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละ  

สายงาน ดงันี ้

- งานอำนวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสอบสวน 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

O5 คู่มือการให้ 

บริการประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของ 

งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสบืสวน 

และงานสอบสวน) 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

O6 E-Service E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผา่นอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดย 

เป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

สำหรับบริการดา้นตา่ง ๆ ของสถานีตำรวจ อยา่งน้อย 

ประกอบด้วย 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียคา่ปรับ Online 

- ระบบร้องเรียนเจ้าหนา้ที ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงาน 

ตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจ 

ห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคบืหน้าทางคดี ผ่าน 

แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

O7 สถิติผลการ 

ดำเนินงาน 

สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนนิงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก ในเชิง 

สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ซึ่งเป็นผลการดำเนนิงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 

2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O8 ข้อมูล 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี 

ตำรวจ 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนา้ที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การ 

บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ที ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบ 

เดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มีผลการดำเนินงาน 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวน 

สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการ 

กระทำความผดิทาง 

อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน 

และปราบปรามการกระทำความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพื อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ 

ปราบปรามการกระทา่ความผดิทางอาญา 

ที สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน ไตร 

มาสที 1 ประจ่าปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 

2569 - มีนาคม 2569) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word
เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 

โดยไม่มีการเว้นวา่งข้อมูลไว 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

10 แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณและการ 

รายงานผล 

แผนการใช้จา่ย 

งบประมาณสถาน ี

ตำรวจประจำป 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 

• แผนการใช้จา่ยงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งที่ได้รบั 

การจัดสรร/สนบัสนุน 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การรายงานผล 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 

มีนาคม 2569) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก ่ผลการใช้จา่ยงบประมาณเป็นไป 

ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตีำรวจ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่านั้น 

 

O11 สรุปผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างรายเดอืน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของ 

หน่วยงานรายเดือน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 

2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

3) ราคากลาง 

4) วิธีซื้อหรือจ้าง 

5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

6) ราคาที่เสนอ 

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 

8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

10) เลขที่และวันที่ของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ และวนัที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือน 

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ 

ประจำทุกเดือน 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้ 

เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจา้ง 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine 

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เท่านั้น 

 

O๑๒ หลักเกณฑ์การ 

บริหารและพัฒนา 

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และ 

การพัฒนากำลังพล ซึ่งเปน็ไปตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบงัคับที่เก่ียวขอ้ง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

O13 ช่องทางการ 

แจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริต และข้อมูล 

เชิงสถิติเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และข้อมูลเชิง 

สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของ 

เจ้าหน้าที่ในสถานตีำรวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ จำนวน 

เร่ือง เรื่องที ดำเนินการแล้วเสรจ็ เร่ืองทีอยู่ระหว่างดำเนินการ 

เป็นต้น 

• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่อง 

ร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างนอ้ย 6 เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

O14 ประกาศ 

นโยบายต่อต้านการ 

รับสินบน (AntiBribery 
Policy) และ 

การมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานตีำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) อย่างเป็นทางการ 

โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และเผยแพร่เป็นฉบบัภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค ์

 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามค่าว่า สนิบน 

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ 

รักษาความลบั 

- ระบุ วัน เดือน ปี ที ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้วา่ 

หัวหน้าสถานตีำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที ่

• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนลั 

ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที 

ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบบัภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไวบ้นหนา้ 

แรกของเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านัน้ 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพนัธ์ ที่ 

เห็นได้อย่างชัดเจน 

หมายเหตุ :แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตีำรวจ 

• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 

หัวหน้าสถานตีำรวจที่แสดงถึง 

การนำนโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti - Bribery Policy) 

ไปปฏบิัติอย่างน้อย 1 กิจกรรม 

ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่ 

กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

2) ไม่นบัประกาศตา่ง ๆ เปน็กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 

O15 การประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 

ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเสีย่งการทุจริต ต้องมีรายละเอียดอย่างนอ้ย 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ประกอบด้วย 

1) กระบวนงานหรือโครงการทีม่ีความเสี่ยงการทุจริต 

2) การกำหนดประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 

4) การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

O16 การรายงานผล 

การดำเนินการเพื่อ 

จัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ 

ทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน 

ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ประเด็นความเสีย่งการทุจรติ 

2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 

3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

O17 มาตรการ ยกระดับ
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกบัติดตามการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเดน็ที่ต้องดำเนินการ 

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

 



ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผดิชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบนั 

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ 

เก่ียวข้องต่าง ๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏบิัติงาน 

และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 

ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผล 

การดำเนินการตาม 

มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน 

หน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนนิการ อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการ 

ประเมินประเดน็ที่ต้องดำเนินการ 

และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปงีบประมาณ พ.ศ. 

2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกบั ติดตามการ 

ประเมิน 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เชน่ การประชุมมอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

การพัฒนาการปฏิบตัิงานและการให้บริการ 

เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อ 

สาธารณะ 

ด.ต.สมชาย พุดดอน 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ำเกษม 

 

 

     พันตํารวจโท 

                    ( สันติ    โมทนา ) 

                   สารวัตรสถานีตํารวจภูธรดอนแสนสุข 

                  


