
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรดอนแสนสุข 

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข  
ตำบลครบุรี อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 
ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาค(สํานักงาน ป.ป.ท.) 

ได้ขับ เคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ 
ดําเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

 สถานีตํารวจภูธรดอนแสนสุข ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความความเสี่ยงการทุจริต
ภายใน  องค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอํานาจตามคําสั่ง สถานีตํารวจภูธรดอนแสนสุข          
ที่ ๔๘/๒๕๖๙  ลงวันที่  ๘   เมษายน ๒๕๖๙  แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ 
ติดตามการประเมิน  คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment  : ITA ของสถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เห็นควรให้ หัวหน้างาน
ทุกสายงานในสถานีตํารวจ  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุก สายงานในสถานี
ตํารวจ  จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบนและการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบน
ในแต่ละสา ยงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป  

        พันตำรวจโท  
      ( สันติ  โมทนา )  

สารวัตรสถานีตํารวจภูธรดอนแสนสุข 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าที ่ท ี ่อาจก่อให้เกิดการรับส ินบน  
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนนิงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้หรือเบี ่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั ้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

1.งานอำนวยการ 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

1 การพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนประจำปี 
(ปีละ 2 ครั้ง) 

-ผู้ใต้บังคับบัญชา 

นำสินบน เสนอใหผู้้บังคับบัญชา
เพื่อให้ได้รับการพิจารณา 

-ผู้บังคับบัญชาเรยีกรับสินบน 
เพื่อตอบแทนจากการพิจารณาฯ 

2 5 10 สูงมาก 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน/ดำเนินการทางวินัย 

1 การตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง/หรือ
การดำเนินการทาง
วินัย 

-ข้าราชการตำรวจผู้ถูกร้องเรยีน
หรือดำเนินการ ทางวินัยนำสินบน
หรือของขวัญ เสนอให้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ทำหน้าท่ี
ดำเนินการทางวินัย เพื่อให้ยตุิ
เรื่อง หรือ ให้ไดร้ับโทษน้อยกว่า
ความเป็นจริง 
-ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ทำหน้าท่ี
ดำเนินการทางวินัย เรียกรับสินบน 
เพื่อค่าตอบแทนจากยุตเิรื่อง หรือ
ให้ได้รับโทษน้อยกว่าความเป็น
จริง 

3 4 12 สูง 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีผู้
พิจารณาโครงการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาชน/คู่สญัญา/นำสินบนให้ 
จนท. เพื่อให้ได้เป็นคูส่ัญญา/คู่ค้า 

-เจ้าหน้าท่ีเรยีกรับสินบน/
ค่าตอบแทนจากการดำเนินงาน 

3 5 15 สูงมาก 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  

1 การตรวจสอบ
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณ  

-ผู้เบิกเงินติดสินบนเจ้าหน้าที่
ผู้ตรวจสอบ เนื่องจากตนเอง
ไม่มีสิทธิเบิก / เอกสารไม่
ครบถ้วน 
-เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ เรียก
รับสินบนเพื่อการดังกล่าว 

2 4 8 สูง 

2 การเบิกจ่ายเงิน -ผู้เบิกเงินติดสินบนเจ้าหน้าที่
มีหน้าที่จ่ายเงินเพ่ือให้
ดำเนินการรวดเร็วขึ้น 
-เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน เรียกรับ
สินบนเพื่อการดังกล่าว 

2 3 6 ปานกลาง 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย 

1 การตรวจค้นและ
พบการกระทำผิด
กฎหมาย เช่น การ
ลักลอบเล่นการ
พนัน หรือ ตรวจ
ค้นพบยาเสพติด 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

       2 5 10 สูงมาก 

1 การตรวจสอบ
สถานบริการ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อการไม่
เข้าตรวจสอบสถานบริการ เพื่อ
บังคับให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  

4 5 20 สูงมาก 

3 การจับกุมและนำ
ตัวส่งพนักงาน
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหไ้ด้รับ
โทษน้อยลง 

4 5 15    สูงมาก 

2.2 การออกตรวจเพ่ือป้องกันเหตุ 

1 การออกตรวจ
พื้นที่เพ่ือป้องกัน
เหตุ ( ตรวจตู้แดง) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การติดตั้งตู้แดง (ตู้ลงตรวจการ
ตรวจพ้ืนท่ี)  

       4 3 12 สูง 

2.3 การเย่ียมผู้ต้องหา 

1 การเยี่ยมผูต้้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ
การอำนวยความสะดวกในการ
เยี่ยมผู้ต้องหา   

       3 3 9 สูง 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

3. งานจราจร 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมาย
จราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 สูง 

3.2 การออกตรวจการจราจรและการบังคับใช้กฎหมาย 

1 การออกตรวจ
การจราจร  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อ ไมไ่ปตรวจเส้นทาง
การจราจร เช่น การยอมใหร้ถ
จอดกีดขวางการจราจรเพื่อ
ประโยชน์ของคนใดคนหนึ่ง 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

4. งานสืบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา  

1 การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดซึ่งหน้า 
หรือ จับตาม
หมายจับ  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

4.2 กระบวนการการสืบสวน  

1 การสืบสวนเพ่ือ
นำไปสู่การจับกุม
ผู้กระทำผิด 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

2 การสืบสวนเพ่ือ
นำไปสู่การยึดทรัพย์
ของผู้กระทำผดิ  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการที่ไม่
สืบสวนเพื่อนำไปสู่การยดึ
ทรัพย์ผู้กระทำผดิ 

4 5 20 สูงมาก 

3 การบันทึกเกี่ยวกับ
คดีเพื่อเป็น
ฐานข้อมูล 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการที่ไม่
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับคด ี

3 5 15 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

5. งานสอบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัต ิ

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน  

Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การพิจารณา
ความเห็นสำนวนใน
คดีอาญา คดจีราจร 
( สั่งฟ้อง / สั่งไม่
ฟ้อง ) 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/
หรือรับสินบนหรือทรัพยส์ินเพื่อ
แลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือ
รับโทษน้อยลง 

2 5 10   สูงมาก 

2 การพิจารณารับคำ
ร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/
หรือรับสินบนหรือทรัพยส์ินเพื่อ
แลกกับการรับทำคดีอาญา 
หรือทำให้รวดเร็วขึ้น  

3 5 15 สูงมาก 

3 การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/
หรือรับสินบนหรือทรัพยส์ินเพื่อ
แลกกับการดำเนินการทีเ่ร็วข้ึน 
หรือการได้รับอนมุติให้ปล่อยตัว 

1 5   5 สูง 

4 การบันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับคดีของ
ผู้ต้องหา (ประวตัิ
การกระทำผิด) 

พนักงานสอบสวนเรยีกและ/
หรือรับสินบนหรือทรัพยส์ินเพื่อ
แลกกับการไม่บันทึกข้อมูลคดี
ของผู้ต้องหา 

1 5 5 สูง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภธูรดอนแสนสุข จังหวดันครราชสีมา 

………………………………………… 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน

สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่
อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงาน
ควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมิน
ว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรดอนแสนสขุ จังหวัดนครราชสมีา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

  1.การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ผู้ใต้บังคับ บัญชา ปีละ 2 
ครั้ง 

 

-ผู้ใต้บังคับบัญชา 

นำสินบน เสนอให้
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้
ได้รับการพิจารณา 

-ผู้บังคับบัญชาเรยีก
รับสินบน เพื่อตอบ
แทนจากการพิจารณา
ฯ 
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1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3. ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 

4. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน  

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

 

     

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ 1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน/ดำเนินการทางวินัย 

1.การตรวจสอบข้อเท็จจริง/
หรือการดำเนินการทางวินัย 

-ข้าราชการตำรวจ ผู้
ถูกร้องเรียนหรือ
ดำเนินการทางวินัย   
นำสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อำนาจเพื่อให้ไดร้ับ
การช่วยเหลือ 

-ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อำนาจ เรียกรบั
ทรัพย์สินหรือรับ
สินบน ค่าตอบแทน
จากการดำเนินการ 
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1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3. ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 

4. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรยีกรับสินบน 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดช่องวา่ง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน  

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 
ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

 Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ  1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1.เจ้าหน้าท่ีผู้พิจารณา
โครงการจดัซื้อจัดจ้าง 

-ประชาชน/คู่สญัญา/
นำสินบนหรือ
ของขวัญ เสนอให้ 
จนท. เพื่อให้ได้สญัญา
หรือรับการบริการที่
รวดเร็ว 

-เจ้าหน้าท่ีเรยีก/รบั
สินบน/ค่าตอบแทน
จากการดำเนินงาน 
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1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3. ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 

4. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรยีกรับสินบน 
5. จัดมีระบบตรวจสอบเสมอ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดช่องวา่ง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน  
5.ไม่ให้ปฏิบตัิงานเพียงผู้เดียว 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 
ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ 1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

1.การตรวจสอบ
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ 

-ผู้เบิกเงินติดสินบน
เจ้าหน้าท่ีผูต้รวจสอบ 
เนื่องจากตนเองไมม่ี
สิทธิเบิก / เอกสารไม่
ครบถ้วน 
-เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ 
เรียกรับสินบนเพื่อการ
ดังกล่าว 
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1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3. ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 

4. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรยีกรับสินบน 
5. จัดมีระบบตรวจสอบเสมอ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดช่องวา่ง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน  
5.ไม่ให้ปฏิบตัิงานเพียงผู้เดียว 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 
ที ่ งาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 อำนวยการ 1.4 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

2.การเบิกจ่ายเงิน --ผู้เบิกเงินติดสินบน
เจ้าหน้าท่ีมีหน้าที่
จ่ายเงินเพื่อให้
ดำเนินการรวดเร็วขึ้น 
-เจ้าหน้าท่ีผู้จ่ายเงิน 
เรียกรับสินบนเพื่อการ
ดังกล่าว 
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1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกท่ีดี  

3. ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 

4. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรยีกรับสินบน 
5. จัดมีระบบตรวจสอบเสมอ 

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดช่องวา่ง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

3. ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

4.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน  
5.ไม่ให้ปฏิบตัิงานเพียงผู้เดียว 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

11.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกัน
ปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  1.การตรวจค้นและพบการ
กระทำผดิกฎหมาย เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นพบยาเสพตดิ 

 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 
ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินยั ตามนยั
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกขก์าร
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ขั้นตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชบัการปฏิบัติ และให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสาย
การบังคับบัญชา เพือ่ลดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน ์ผู้บังคับบัญชา
กวดขันความประพฤตแิละวินยั ดูแลทกุข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการแจ้งเร่ือง
เรียกรับสินบน และขั้นตอนการปฏิบัต ิ 
4.ติดกล้องบันทึกการปฏบิัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐานการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

11.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

     

 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน
ปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  2.การตรวจสอบสถาน
บริการ 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อการไมเ่ข้า
ตรวจสอบสถาน
บริการ เพื่อบังคับ
ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชบัการปฏิบัติ 
และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนกึที่ดีใน
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดชอ่งว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติ
และวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการแจ้ง
เร่ืองเรียกรับสินบน และขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏบิัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐานการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

     

 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน
ปราบปราม 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  3.การจับกุมและนำตัวส่ง
พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีเรียก
และ/หรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ไดร้ับโทษ
น้อยลง 
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชบัการปฏิบัติ 
และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนกึที่ดีใน
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดชอ่งว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติ
และวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการแจ้ง
เร่ืองเรียกรับสินบน และขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏบิัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐานการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

 

     

 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน
ปราบปราม 

2.2 การออกตรวจเพ่ือป้องกันเหตุ 

  1.การออกตรวจพ้ืนท่ีเพื่อ
ป้องกันเหตุ ( ตรวจตู้
แดง) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการ
ติดตั้งตู้แดง (ตู้ลง
ตรวจการตรวจ
พื้นที่)  
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชบัการปฏิบัติ 
และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนกึที่ดีใน
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดชอ่งว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติ
และวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการแจ้ง
เร่ืองเรียกรับสินบน และขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏบิัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐานการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

     

 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ป้องกัน
ปราบปราม 

2.3 การเย่ียมผู้ต้องหา 

  1.การเยี่ยมผู้ต้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบน
เพื่อแลกกับการ
อำนวยความ
สะดวกในการเยี่ยม
ผู้ต้องหา   
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชบัการปฏิบัติ 
และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนกึที่ดีใน
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดชอ่งว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติ
และวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการแจ้ง
เร่ืองเรียกรับสินบน และขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏบิัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐานการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
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ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

     

 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 
ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. งานจราจร 3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

  1.ตรวจพบการกระทำ
ความผิดกฎหมายจราจร 

 

เจ้าหน้าท่ีเรียก
และ/หรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ไดร้ับโทษ
น้อยลง 
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชบัการปฏิบัติ 
และให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนกึที่ดีใน
การปฏิบัตหิน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลดชอ่งว่าง
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความประพฤติ
และวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการแจ้ง
เร่ืองเรียกรับสินบน และขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏบิัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐานการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.
ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
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ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

 

 

     

 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานจราจร 3.2 การออกตรวจการจราจรและการบังคับใช้กฎหมาย 

  1.การออกตรวจการจราจร  เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อ ไม่
ไปตรวจเส้นทาง
การจราจร เช่น การ
ยอมให้รถจอดกีด
ขวาง การจราจรเพื่อ
ประโยชน์ของคนใด
คนหนึ่ง 
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 
ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินยั ตามนยั
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกขก์าร
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ขั้นตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน และขั้นตอน
การปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
4.รอง สวป.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

 

     

 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 
ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. งานสืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

  1.การจับกุมผู้กระทำความผดิ
ซึ่งหน้า หรือ จับตาม
หมายจับ  

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 
ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการควบคุม
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4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน และขั้นตอน
การปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
4.รอง สส.ฯ 

5.สว.ฯ 

 

     

 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสืบสวน 4.2 กระบวนการการสืบสวน 

  1.การสืบสวนเพ่ือนำไปสู่การ
จับกุมผู้กระทำผดิ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 
ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินยั ตามนยั
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกขก์าร
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ขั้นตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน และขั้นตอน
การปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
4. .รอง สส.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

     

 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 
ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสืบสวน 4.2 กระบวนการการสืบสวน 

  2.การสืบสวนเพ่ือนำไปสู่การ
ยึดทรัพย์ของผู้กระทำผดิ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการที่ไม่
สืบสวนเพื่อนำไปสู่
การยึดทรัพย์ผู้กระทำ
ผิด 
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1.นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญ ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัตหิน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกท่ีดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรยีกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบตัิของเจ้าหน้าท่ี  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบ
การทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน และขั้นตอน
การปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
4. .รอง สส.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

ทุกระดับชั้น 

 

 

     

 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสืบสวน 4.2 กระบวนการการสืบสวน 

  3.การบันทึกเกี่ยวกับคดเีพื่อ
เป็นฐานข้อมูล 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อ
แลกกับการที่ไม่
บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
คด ี
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 
ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินยั ตามนยั
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกขก์าร
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ขั้นตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน และขั้นตอน
การปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
4. .รอง สส.ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

     

 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๕. งานสอบสวน 4.1 การอำนวยความยุติธรรม 

  1.การพิจารณาความเห็น
สำนวนในคดีอาญา คดีจราจร 
( สั่งฟ้อง / สั่งไม่ฟ้อง 

-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพยส์ิน
เพื่อแลกกับการไม่
ต้องรับโทษหรือรับ
โทษน้อยลง 
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 
ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินยั ตามนยั
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกขก์าร
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ขั้นตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน และขั้นตอน
การปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
4.รอง สว(สอบ).ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

 

     

 
 
 
 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสอบสวน 4.2 การอำนวยความยุติธรรม 

  ๒.การพิจารณารับคำร้องทุกข์
ในคดีอาญา 

พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพยส์ิน
เพื่อแลกกับการรับทำ
คดีอาญา หรือทำให้
รวดเร็วข้ึน 
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั 
ของกำนัลหรือประโยชนอ์ื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนา้ที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินยั ตามนยั
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกขก์าร
เรียกรับสินบน และเผยแพร่ขั้นตอนการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการปฏิบัต ิ
และให้ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนฯ สร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงานตาม
สายการบังคับบัญชา เพื่อลด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผู้บังคับบัญชากวดขันความ
ประพฤติและวินัย ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
เรื่องเรียกรับสินบน และขั้นตอน
การปฏิบัติ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐาน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 

3 

ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
4.รอง สว(สอบ).ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

    

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสอบสวน 4.2 การอำนวยความยุติธรรม 

  3.การยื่นคำร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราว 

-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพยส์ิน
เพื่อแลกกับการ
ดำเนินการที่เร็วขึ้น 
หรือการได้รับอนมุติ
ให้ปล่อยตัว 
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1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อ
สร้างจิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกข์
การเรียกรับสินบน และเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการ
ทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชับการ
ปฏิบัติ และให้ปฏิบัตติาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบตัิงาน
ตามสายการบังคับบญัชา เพื่อ
ลดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ ผู้บังคับบัญชา
กวดขันความประพฤติและวินัย 
ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
แจ้งเรื่องเรียกรับสินบน และ
ขั้นตอนการปฏิบตัิ  
4.ติดกล้องบันทึกการปฏิบัติงาน 
5.อบรมและในความรู้
มาตราฐานการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
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ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
4.รอง สว(สอบ).ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

     

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 

ที ่ งาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 งานสอบสวน 4.2 การอำนวยความยุติธรรม 

  4.การบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ
คดีของผู้ต้องหา (ประวตัิการ
กระทำผดิ) 

พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพยส์ิน
เพื่อแลกกับการไม่
บันทึกข้อมูลคดีของ
ผู้ต้องหา 

 

5 

1.นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวญั ของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏบิัติหน้าที ่

2.กำชับการปฏิบัติหนา้ที่ของเพื่อสร้าง
จิตสำนึกที่ดี และ ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ตามนัยคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 

3. จัดให้มีช่องทางแจ้งการร้องทุกขก์ารเรียก
รับสินบน และเผยแพร่ขั้นตอนการปฏิบตัิของ
เจ้าหน้าที่  

4. ใช้เทคโนโลยีในการตรวจสอบการทำงาน  

5.กำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

1. อบรม/ประชุมกำชบัการปฏิบัติ และให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบนฯ 
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าทีอ่ยา่ง
ต่อเนื่อง 

2. กำกับ ดูแล การปฏิบัติงานตามสาย
การบังคับบัญชา เพือ่ลดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน ์ผู้บังคับบัญชา
กวดขันความประพฤตแิละวินยั ดูแลทกุข์
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา  

3. ประชาสัมพันธ์ชอ่งทางการแจ้งเร่ือง
เรียกรับสินบน และขั้นตอนการปฏิบัต ิ 
4.ติดกล้องบันทึกการปฏบิัติงาน 
5.อบรมและในความรู้มาตราฐานการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ  

1.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น  

2.ผู้บังคับบัญชา
ทุกระดับชั้น 
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ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น 
4.รอง สว(สอบ).ฯ 

 
5.สว.ฯ 

 

     

                  
 
 

                   พันตำรวจโท  
      ( สันติ  โมทนา )  

สารวัตรสถานีตํารวจภูธรดอนแสนสุข 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 


