
                             ข้อมูล ณ วันท่ี  ๑๕  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของ สถานีต ารวจภูธรดอนแสนสุข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ในฐานะหน่วยงานในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิง
ที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานีต ารวจภูธรดอนแสนสุขได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  รายละเอียดดังนี้ 
 ๑.การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แกเจาหนาที่ต ารวจในหนวยงาน สถานีต ารวจภูธรดอนแสนสุข ไดด าเนินการประชุม
การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปรงใส ในการด าเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.ท.ปภังกร ปรีชากุลวงษ์ สว.สภ.ดอนแสนสุข เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค
เพื่อแจงค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปรงใสในการด าเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท าความเขาใจกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ประกอบดวย ๓ ประเด็นส าคัญ ไดแก 
  ๑) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ใหขาราชการต ารวจที่มีหนาที่จัดท าขอมูล 
ศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดท าขอมูล สาธารณะตามแบบฟอรมที่ก าหนด ลงในระบบ  
 ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ใหขาราชการต ารวจในสถานีท า
ความเขาใจในขอค าถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ ประเด็นขอค าถาม ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนท าการประเมินแบบวัดการรับรู 
  ๓) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ใหขาราชการต ารวจต ารวจใน
สถานี   น าชองทางการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุด ใหบริการ และพัฒนาการใหบริการเพื่อสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนท าการประเมิน 
แบบวัดการรับรู สถานีต ารวจภูธรปกธงชัย จึงไดมีการประชุมเพื่อซักซอม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับ มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณ ธรรมและ
ความโปรงใส ในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
เพื่อให ต ารวจในสังกัดรบัทราบ และรวมปฏิบัติตามมาตรการ/กจิกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจาหนาที่ส านักงาน ป.ป.ช.ใน
ระหวางการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร 
ขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซตของสถานีต ารวจภูธรดอนแสนสุขและมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยสารวัตรสถานี
ต ารวจภูธรดอนแสนสุข ดวยทุกครั้ง 
 
 
- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ คืบหนาการ
ด าเนินคดี 

 จัดใหมีจุดประชาสัมพันธ/สอบถามความ คืบหนาการด าเนินคดี โดยให
อยูที่บริเวณ ดานหนาทางเขาสถานีต ารวจ และอยูติดกับจุด บริการ
ประชาชน(One Stop Service)และจัดเจ้าหน้าหน้าที่ประชาสัมพันธ นั่ง
ประจ าเพื่อคอยตอบข้อถามของประชาชนที่มาใชบริการ 

ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ จัดท าปายประชาสัมพันธ/สอบถามความืบ หนาการด าเนินคดี ปายประจ า
งานตาง ๆที่ รวมไว ณ จุดเดียว เชน การลงบันทึก ประจ าวัน เปรียบเท
เทียบปรับ พนักงาน สอบสวนเวร 

ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

ปายพันธะสัญญา จัดท าปายพันธะสัญญาติดตั้งใหเห็นเดนชัด ปรับปรุงใหมีความทันสมัย 
และไมช ารุด 

ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

ภาพปาย No Gift Policy จัดท าปาย No Gift Policy ติดตั้ งไวบริเวณ  ทางขึ้ นสถานี  เพื่ อ ให
ประชาชนและผูมาใช บริการเห็นเดนชัด และติดไวทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ
ใหบริการ 

จัดท าปายประชาสัมพันธการ Download คูมือการใหบริการประชาชน
ติดตั้งไวที่จุด ประชาสัมพันธ หอง One Stop Service และ ทุกแผนกงาน 

ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการใหบริการ
ประชาชน 

จัดใหมีสิ่งอ านวยความสะดวกแกประชาชนผู มาใชบริการ เชน เกาอี้นั่งพัก
คอย  น้ าดื่ ม  โต ะ  ก รอกแบบฟ อรมค ารอ งตาง ๆ  พั ดลม  ห รื อ 
เครื่องปรับอากาศ 

ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จัดท าชองทางการสื่อสาร ผลการ ปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจ  ด าเนินการสรางเว็บไซต เพจ facebook และ ชองทางการประชาสัมพันธอื่น ๆ

เชน Youtube Tikok เพื่อใชในการเผยแพรผลการ ปฏิบัติงาน เพื่อประชาชน
และผูมาใชบริการได รับรูรับทราบการปฏิบัติงานและติดตามผล การปฏิบัติงาน
ของสถานีไดอยางตอเนื่องและ รวดเร็ว 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

๒.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

เผยแพรชองทางประชาสัมพันธผล การปฏิบัติงานให
ประชาชนไดรับรู รับทราบ ด าเนินการใหมีการประชาสัมพันธให ประชาชนสามารถรับรูและเขาถึง เว็บไซต 

เพจ facebook Youtube Tiktok ของสถานี ต ารวจ เพื่อใหประชาชนเขามา
ติดตาม เพื่อ เปนชองทางในการสื่อสารและรับรูรับทราบ ผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจไดมาก ยิ่งข้ึน โดยมีการประชาสัมพันธในกลุม facebook กลุม Line  

- ประชาสัมพันธผานกลุมมวลชนตามชุมชน ตาง ๆ โดยชุดปฏิบัติการชุมชน
สัมพันธของ สถานีต ารวจ 

 - จัดท าปายประชาสัมพันธชองทางการ ติดตอสื่อสาร เชนสต๊ิกเกอร โปสเตอร
ติด ประชาสัมพันธ ในสถานที่ที่มีประชาชน สามารถพบเห็นไดงาย 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

๒.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

การประชาสัมพันธขอมูลผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจ ด าเนินการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงาน ของสถานีต ารวจ ผานชองทางที่สราง

ข้ึนอยาง ตอเนื่อง เพื่อใหประชาชนสามารถรับทราบผล การปฏิบัติงานของสถานี
ไดอยางตอเนื่อง โดย ใหแตละแผนกงานสงผลการปฏิบัติงานที่  ส าคัญที่จะเผย
แพร ใหกับผูรับผิดชอบ ทุกครั้ง ที่มีผลการปฏิบัติงานที่ส าคัญ 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

๒.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

๐๑ โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่ โครงสร้าง  
•แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการของสถานี
ต ารวจ (Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการ
แบ่งสายงาน ต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีต ารวจ) 
 อ านาจหน้าที่ ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจ ความรับผิดชอบ
ของแต่ละสายงานภายในสถานีต ารวจ 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 

๐๒ ข้อมูลผู้บริหาร อัตราก าลัง และพื้นที่รับผิดชอบ ข้อมูลผู้บริหาร 
 • แสดงรายนามผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่หัวหน้า
สถานี ต ารวจ และหัวหน้าของแต่ละสายงานที่ เป็น
ปัจจุบัน ได้แก่ 
- ยศ ชื่อ นามสกุล  
- ต าแหน่ง  
- รูปถ่าย  
- ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อ ผู้บริหารได้โดยตรง  
-มี ก ารระบุ วั น ที่ ป รับ ป รุ ง ข้ อมู ลทุ กค รั้ งที่ มี ก าร
เปลี่ยนแปลง ข้อมูล 
 -กรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่
แทน 
 อัตราก าลัง  
- อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูลต้ังแต่วันที่ ๑ 
มกราคม ๒๕๖๘ เป็นต้นไป พื้นที่รับผิดชอบ 
 • ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/จ านวน
ประชากร 
 • ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 

๐๓ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง         กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 • ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจ โดย
มีการ จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา หมายเหตุ :
กรณีมีกฎหมายที่บั งคับใช้ เป็นจ านวนมาก ควรมี 
กฎหมายที่ ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน แนว
ทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 - แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ 
 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๔ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
•บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการ บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 
 • รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผยประวัติ 
(โดยย่อ) 
 • แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่
ผ่านมาใน รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) 
 -แยกเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
 -กรณี ไม่มีผลการด าเนินการของ กต.ตรงสถานีในรอบ
เดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๕ ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 - ชื่อหน่วยงาน 
 - ที่อยู ่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
-แผนที่ต้ังสถานีต ารวจ หมายเหตุ : ๑) ท าการปรับปรุง
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุก ครั้ง ๒) ต้องมีครบทุก
องค์ประกอบ ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
 • แ ส ด งต าแห น่ งบ น เว็ บ ไซ ต์ ขอ งห น่ ว ย งาน ที่
บุคคลภายนอก สามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ
สามารถแสดงความ คิดเห็น แนะน า หรือติชม เกี่ยวกับ
การด าเนินงานหรือการ ให้บริการของสถานีต ารวจ 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๐๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การ
ดูแลความ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชา สัมพันธ์ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เผยแพร่
ผ่ าน สื่ อ สั งคม  ออน ไลน์ ของ  สถานี ต ารวจ  เช่ น 
Facebook หรือ Lineเป็นต้น 
 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล และสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 - ประชาสัมพันธ์แบบวัดEITของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP โดย
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บน
หน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วย 
งาน ได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานต้องแสดง ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น) 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๗ ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน ของสถานีต ารวจ ในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘(ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
 -ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละ สายงานของสถานีวัน เดือน ปีใน
การปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๗ ให้แสดงไว้บน
หน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือ สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้ 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 

๐๘ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  - ข้อมูลเกี่ยวกับ
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของแต่
ละสายงาน(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งาน จราจร และงานสอบสวน)พร้อมราย ละเอียด 
(ยกเว้นงานสืบสวน)  
- มาตรฐานการป ฏิบั ติ งาน  (StandardOperating 
Procedure: SOP) มาตรฐานขyข้ันตอนการปฏิบัติงาน
ที่ถูกก าหนดข้ึน ภายในองค์กร เพื่อให้การด าเนินงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และสอดคล้อง 
กับนโยบาย ขององค์กร 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๙ คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
 - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตาม
หมวดหมู่ ขอ ง งานบ ริก ารแต่ละสายงาน  (งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๑๐ E–Service • E–Service 
 • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์  โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับ บริการด้านต่างๆ ของสถานี ต ารวจ 
ได้แก ่
-ระบบแจ้งความ Online 
 -ระบบเสียค่าปรับ Online 
 -ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี(Case Tracking)  
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๑๐ ให้แสดงบน
หน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ได้ 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๑๑ สถิติผลการด าเนินงาน สถิติผลการด าเนินงาน 
 - สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ 
หลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่ง
เป็นผลการด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)  
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่าง 
น้อยประกอบด้วย 
 ๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๒) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
 - เปิ ด เผ ยทั้ ง ใน รู ป แบ บ ไฟ ล์ PDF และรู ป แบ บ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

๐ ๑ ๒  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  - 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร/สนับสนุน การรายงานผล - รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 
 - ข้อมูลการจัดท ารายงาน  ได้แก่ผลการใช้ จ่ าย
งบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 - เปิ ด เผ ยทั้ ง ใน รู ป แบ บ ไฟ ล์ PDF และรู ป แบ บ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excel หรือไฟล์ 
W๐rd เท่านั้น 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 

๐๑๓ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน      การป้องกัน
และปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระท าความผิด ทางอาญา 
 - ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ 
ป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญาที่
สถานี  ต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้ จ่ายเงิน 
กองทุน (ไตรมาสที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ ๑ 
พ.ศ. ๒๕๖๘) 
 - เปิ ด เผ ยทั้ ง ใน รู ป แบ บ ไฟ ล์ PDF และรู ป แบ บ 
Structured Data ที่ เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์Excelหรือไฟล์
Word เท่านั้น 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 

๐๑๔ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จะต้อง
ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ เชิญชวนประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ า ทุกครั้งที่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  - ข้อมูลที่
เผ ยแพ ร่ทุ ก รายการ ใน รอบ  ๖  เดือน แรก  ขอ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุว่า ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 

๐๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซื้ อ จัดจ้างรายเดือน  - สรุปผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  โดยมี ข้อมูล
รายล ะ เอี ย ดผ ล ก าร จั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง  อ ย่ า ง  น้ อ ย
ประกอบด้วย 1) ที่  
2) ปีงบประมาณ  
3) ชื่อหน่วยงาน  
4) อ าเภอ  
5) จังหวัด 
 6) กระทรวง  
7) ประเภทหน่วยงาน  
8) ชื่ อ รายการขอ งงาน ที่ ซื้ อห รื อ จ้ าง  9) ว งเ งิน
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)  
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
 12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท)  
14) ราคาที่ ตกลงซื้ อหรือ จ้าง (บาท ) 15) รายชื่ อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP - ข้อ มูล ที่เปิดเผย
เป็นข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างใ นรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘)  
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
 - กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไม่มีการ จัดซื้อจัดจ้าง  
- เปิ ด เผ ยทั้ ง ใน รู ป แ บ บ ไฟ ล์ PDF แล ะรู ป แบ บ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์Word เท่านั้น 

๐๑๖ หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  
- สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
ก าลังพลและ การพัฒนาก าลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน  
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 

๐๑๗ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของ สถานีต ารวจ 

 • ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี ต ารวจ 

 • มี ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องที่  ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่
อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน)  

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน       (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

 - แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)โดยหัวหน้ าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และให้เผยแพร่
เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 - เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตการใช้บังคับ 

- นิยามค าว่า สินบน  

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 

 - มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ  

- ระบุวัน เดือน ปีที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟ
กราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่  

-แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด  (No GiftPolicy)จ ากการปฏิบั ติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้
บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

 - แสดงภาพการเผยแพร่  ณ  จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ - แสดงภาพ
และรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ 
หัวหน้าสถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับ
สินบน ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 - กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการ 
รับสินบน (Anti- BriberyPolicy) ไปปฏิบัติ  

- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ภายในหน่วยงาน 

 - รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๑๙ ให้แสดงไว้
บนหน้า แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สามารถเชื่อมโยง ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 

๐๒๐ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
แผน บริหาร จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 - ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานใน การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่่ ทุก
สายงาน 

 - การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย
ต้องมีข้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน  

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 

 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๒๑ การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน 

การรายงานผลการ ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
 - เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการ รับสินบนตามข้อ ๐๒๐ ประกอบด้วย
ข้อมูลดังนี้  
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบนแยกตามสายงาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความ 
เสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๒๒ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม คู่มื อหรือแนวทางการป ฏิบั ติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม - แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง จริยธรรมของสถานีต ารวจ ทั้งนี้ต้องไม่
ต่ ากว่ามาตรฐานตาม ประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ . ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
 -แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี
ต ารวจ 

๑.ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม 

๐๒๓ การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บของกลาง 
 - แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกัน การน าทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของ กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ  
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ  
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษาตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
โดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้ 
โดยมิชอบ  
- ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่าง ถูกต้อง ของบริจาคการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกัน การน าทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค และ
การจัดเก็บ ของ กลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
 - จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
 - ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษาตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
โดยเฉพาะ ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้ 
โดยมิชอบ 
 - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน  

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่าง ถูกต้อง ของบริจาคการรายงานผล 
 -การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง เป็น
ข้อมูลใน ระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม 
๒๕๖๘) 

๐๒๔ มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ        ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 • การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและ สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก ่
 - ค าสั่งแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การ ประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใสในการ
ด า เนิ น งาน  ขอ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจ ภูธร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 - ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานี ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ๓ 
ด้าน ดังต่อไปนี้1)การพัฒนายกระดับการให้บริการ 
OneStop Serviceเพื่ออ านวย ความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน
ของสถานี ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธรให้กับผู้
มารับบริการ ได้รับทราบ  
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- การก าหนดผู้ รับผิ ดชอบ  - การจัดท าเว็บ ไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 

๐๒๕ การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 - เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการ ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ ๐๒๔ ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมิน แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
 - ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๘และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ก าหนดมาตรการการพัฒนา คุณภาพการให้บริการของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานี ต ารวจภูธร ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop 
Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและ
ผล การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
๓) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบ 
หมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

๑.ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    



 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสรางเว็บไซต สมัครใชงานอีเมล ตร.  

- และสงแบบฟอรมขอใชพื้นที่จัดท าเว็บไซตไปยัง บก.สสท. เพื่อขอ
พื้นที่ใชงาน 

๑.จ.ส.ต.ศรุติ บุญวัฒน์ 

๒.ส.ต.ต.อภิเบศ แซ่ว่อง 

การจัดท าเว็บไซตของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสรางเว็บไซตจ ากคูมือ และวิทยากรที่ อบรม  

- ด าเนินการจัดท าเว็บไซตของสถานี 

 - สรางสื่อสังคมออนไลน เชน facebook Line youtube tiktok 
ฯลฯ 

๑.จ.ส.ต.ศรุติ บุญวัฒน์ 

๒.ส.ต.ต.อภิเบศ แซ่ว่อง 

การปรับปรุงเว็บไซตของ สถาน ี -ปรับปรุงขอมูลใหมีความทนัสมัยและสามารถรองรับการ เปดเผยข
อมูล OIT แกสาธารณะได  

-ปรับปรุงขอมูลสื่อสังคมออนไลน ใหมีความ สัมพันธกับ เว็บไซตหลัก
ของสถานี 

๑.จ.ส.ต.ศรุติ บุญวัฒน์ 

๒.ส.ต.ต.อภิเบศ แซ่ว่อง 

การน าเขาขอมูลเว็บไซต https://itap.nacc.go.th น าเขาขอมูลผลการประเมินทั้ง ๓ดาน ดังนี้ 

 - IIT โดยเจาหนาที่ต ารวจทุกสายงานตองท าแบบวัดใหครบ ตาม
เกณฑ 

 - EIT แตละสายงาน ด าเนินการใหผูมีสวนไดส่วนเสีย ภายนอกไดท า
แบบวัดใหครบตามเกณฑข้ันต่ าของแตละ สายงานเปน 

อยางนอย 

 - OIT ด าเนินการน าลิ้งค์เชื่อมโยงไปยังแตละตัวชี้วัดที่อยู 

๑.จ.ส.ต.ศรุติ บุญวัฒน์ 

๒.ส.ต.ต.อภิเบศ แซ่ว่อง 

      การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ด้าน 
ประเด็นทีต่้องยกระดบั 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการมอบหมายหนาที่ชัดเจน ด าเนินการออกค าสั่งของหนวยมอบหมายใหมี เจาหนาที่รับผิดชอบข
อมูลการเผยแพรที่ชัดเจน โดยใหผูบังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม 
ใหสง ขอมูลใหเจาหนาที่ด าเนินการเผยแพรขอมูล สาธารณะไดเปนป
จจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่งทุก สาย
งานเปนผูรับผิดชอบท า ขอมูลหัว
หนาทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัต 

การประชุมขับเคลื่อน และ ก ากับติดตามการเผยแพร ขอมูล มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ -พ.ต.ท.ปภังกร ปรีชากุลวงษ์ 
สว.สภ.สว.ดอนแสนสุข  

-คณะท างานขับเคลื่อน ITA สถานี
ต ารวจ 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ตอ้งเตรียมความพรอ้มยกระดับ กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 

๑.การปฏิบัติ 
หนาท่ี 

 
การพัฒนายกระดับการ  
ใหบริการ 
-จุดประชาสัมพันธ/ สอบถามความคืบหนาการ 
ด าเนินคดี 
-ปายประชาสัมพันธจุด บริการ 

การจัดใหมผี่ท าหนาที่ ประชาสัมพันธบนสถานี 
ต ารวจ เพื่อใหค าแนะน า ข้ันตอนการติดตองาน
แกผูมา ใชบริการ หรือผู มาติดตอ ราชการ 
ปฏิบัติ 
หนาที่ดวยจิตใจของการบริการที่ ดีมีความ เป
นมิตร ใชกิริยา วาจาสุภาพ ใหเกียรตผู้มาติดต่อ
ราชการ 

จัดเวรขาราชการต ารวจ ปฏิบัติหน
าที่ 

ติดประกาศผูท าหนาที่ ใหผูมา ติดต
อราชการ ทราบและมีการ สื่อสาร 
ผาน website ของ สถาน ี

ทุกวัน งานอ านวยการจัดท า แผน 
ปาย รองสวป.ฯ ควบคุมการ
ปฏิบัติ สิบเวรทุกนาย 
ผูปฏิบัติ 
รอง สวป.ฯ ควบคุม การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

 หอง One Stop Service วางระบบข้ันตอนการ ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญาการใหบริการ และการน าไปสูการ
ปฏิบัติแตละ สายงาน 
- งานอ านวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ติดปายพันธะสัญญาของ สถานี
ต ารวจใน 
หอง One Stop Service 
-ปายมีความทันสมัย 
มี การปรับปรุงอยูเสมอ 
-ติดต้ังใหเห็นเดนชัด 

สื่อสารผาน website ของ สถานี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ งานอ านวยการจัดท า แผนปาย 
 รอง สว.สอบสวน 
ผู ค ว บ คุ ม ก า รป ฏิ บั ติ  ง าน
สอบสวน ผูป ฏิบั ติ สว.สภ.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันที่ ๓๑ มี.ค.๖๘ 

 

 

 

 



ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ตอ้งเตรียมความพรอ้มยกระดับ กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 

  
เพิ่มจุดเผยแพรคู่มือข้ันตอน การใหบริการ และเผย
แพร 
 e - service 

 
-ประชาสัมพันธ คมูือ checklist และ ข้ันตอน
การใหบริการ และ e -service 

 
ปายประชาสัมพันธ Download คู
มือการ ใหบริการ  
- info graphic 5 แผน จ านวน 5 
จุด 

 
สื่อสารโดยสื่อ ประชาสมพันธ info 
graphic ณ จุดบริการบน website 
ของสถานี 

 
๓๑ มี.ค.๖๘ 

 
งานอ านวยการ รอง สวป.ฯ ผู
ควบคุม  
ส.ต.ท.ตรีเพชร  
ต่ าเกษม จัดท าปาย 

 
ทุก ๑ เดือน 

  
การจัดเวรเหลื่อมเวลา 

 
การจัดเวร เหลื่อมเวลาการ ใหบริการโดยเจ้าหน
าที่ผลัดใหม่ต้อง มาผลัดเปลี่ยน 
กอนเวลาปฏิบัติ เวลา 15 นาทีและพรอมปฏิบัติ
ในเวลาเวร  

 
- info graphic ๑ แผน ตารางเวร 
 - ติด ๑ จุด ณ จุดประชาสัมพันธ 

 
สื่อสารสรางการ รับรคูวามใสใจ การ
ใหบริการตอ กลุมดังกลา ว ผาน line 
group ตาง ๆ ติดประกาศ 

 
๑ มี.ค.๖๘ 

 
สิบเวร ทุกนาย  
รอง สวป.ฯผูควบคุม 

 
ทุก ๑ เดือน 

  
เผยแพร่มาตตรการปองกันการ รับสินบนและ No 
Gift Policy 

 
จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ  
ปองกันการรับสินบนและ 
 No Gift Policy ท าปาย ประกาศ ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซตของหน่วย 

 
- info graphic ๒ แผน - ติด ณ จุด
บริการ ประชาชนและหองธุรการ 

 
สื่อสารสร้างการ รับรคูวามใสใจ การ
ใหบริการตอ กลุมดังกลา ว ผาน fb ผ
าน line group ตา ง ๆ ลง website 
ของสถานี 

 
๑๕ มี.ค.๖๘ 

 
งานอ านวยการ รองสวป.ฯ ผู
ควบคุม  
ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม จัด
ท าปายและประกาศ 

 
ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ตอ้งเตรียมความพรอ้มยกระดับ กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 



 น ามาตรการปองกันความเสี่ยง การทุจริตของแตล
ะฝาย สูการ ปฏิบัติ 

ด าเนินการตามมาตรการ ปองกันความเสี่ยงต
อการรับ สินบนของแตละฝายโดยจัด อบรมและ
ท าการประชุมรวม กันใหเห็นถึงมาตรการ 

รายงานผลตาม มาตรการความ
เสี่ ย งแต  ละสายงาน  มี ผ ลการ 
ด าเนินการ งานละ ๑ รายงาน 

ประชาสัมพันธ มาตรการ ปองกัน
ความ เสี่ยงการทุจริตใน line group  
อยางตอเนื่อง 

๑๕ มี.ค.๖๘ หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม เจาหนาที่ ธุรการแตละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใชงบประมาณ เผยแพรขอมูล งบประมาณของ สถานีต ารวจ จ  ัดท า info graphic สรุป ขอ 
มูลงบประมาณและการใช งบประมาณ ของ
สถานีต ารวจ 

- ขอมูลขอสั่งการจาก หนวยที่งาน 
 -info graphic แนะน า ขอมูล 

จัดท าสื่อประชาสัม พันธลงเวปไซต 
สถานีต ารวจและสง ขอมูลใน  
Line กลุมหนวย  
-สงเปนประจ า ทุกครั้งที่ไดรับ แจงงบ
ประมาณ จาก ภ.จว. นครราชสมีา 

๒๐มี.ค.๖๘  
และต้องสื่อสาร ในเรื่อง
ดังกลาว  
ทุก ๒ วัน 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม เจาหนาที่ ธุรการแตละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ตอ้งเตรียมความพรอ้มยกระดับ กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้วเสรจ็ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 



๓)การใช้อ านาจ การสงเสริมคุณธรรมในการ บริหารงานบุคคล ผูก ากับ/หัวหนาสถานีสื่อสาร แนวทางการ
บริหารก าลังพล ดานการมอบงาน การเลื่อน 
เงินเดือน เลื่อนระดับ การ พิจารณาความดี
ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic ๕ แผน - ติด ๕ จด สื่อสารสรางการ รับรูพบการทุจริต 
ความไมเปน 
ธรรมแจง พ.ต.ท.ปภังกร ปรีชากุลวงษ์ 
ส ว .ส ภ .ด อ น แ ส น สุ ข  ผ าน  fb , 
website ของ สถานี , line group ต
าง ๆ ของหนวย 

๑๕ มี.ค.๖๘ สว.สภ.ควบคุม 
ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

ทุก ๑ เดือน 

๔ ) การใชทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

การจัดการทรัพยสินของราช การ ของบริจาค และ
การ จัดเก็บของกลาง และแนวทาง การน าไป
ปฏิบัติ 

-จัดท ามาตรการการจัดการ  ทรัพยสินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของกลาง 
และแนวทางการ ปฏิบัติ 

จัดท าค าสั่งประกาศ 
แลว เสร็จ ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง website ของ สถาน ี ๓๑ มี.ค.๖๘ สว.สภ.ฯควบคุม 
ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

ทุก ๑ เดือน 

-สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการ ใชทรัพยสินทาง
ราชการอยางไรใหถูกตองโดยจัดท าประกาศ ลง
ข้ันตอน 

ลงประกาศทาง website ของสถานี ทาง website ของสถานี ๓๑ มี.ค.๖๘ สว.สภ.ฯควบคุม 
ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ตอ้งเตรียมความพรอ้มยกระดับ กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
๕.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

 
การป้องกันการรับสินบน 

๑.จัดอบรมการตอตานการรับ สินบน ๒.อบรมการตอต
านการ ทุจริต และ  
๓.อบรมเสริมสรางคุณธรรม  และจริยธรรมของข
าราชการ ต ารวจในสังกัด 

มีขาวกิจกรรมการ ด าเนินการ
ลง 
ประชาสัมพันธทางสื่อ ออน
ไลนตาง ๆและลง website 
หนวย 

จัดเจาหนาที่  ต ารวจทุกสายงาน ทุกนายได 
รับทราบและลง ลายมือชื่อผูเขา รับการอบรม 

๓๑มี.ค.๖๘ พ.ต.ท .ปภังกร ปรีชากุลวงษ์ 
สว.สภ.ดอนแสนสุข 

ทุก ๑ เดือน 

 
เผยแพร่ป้องกันการรับสินบนของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การตอตานการรับ สินบน ใหแลวเสร็จ  
-เผยแพรผาน website 

- ๑ แผ่น 
- แลวเสร็จในเวลาที่ก าหนด 

บน website ของสถานี ๑ มี.ค.๖๘ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม จัดท า 

ทุกเดือน 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ตอ้งเตรียมความพรอ้ม/ยกระดับ กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
๖ .คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคู่มือ 
การใหบริการ 

จัดท าคูมือการใหบริการ ประกาศใหประชาชนได้ร ับ 
ทราบ 

คูมือแตละสายงาน กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง กับประชาชนควร
ทราบ 

ทาง website ของสถาน ๓๑ มี.ค.๖๘ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มชองทางการเผยแพรคู่มือ การใหบริการ ท าปายinfographic ดาวโหลด
คู่มือที่มี เป็นคิวอาโคดสแกน
ให ดาวโหลดขอมล 

ติดที่จุดบริการและเผยแพรทาง website ของ 
สถานี 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝงใหขาราชการ ต ารวจไมเลือกปฏ
บิต่ิ ตอผูมา ติดตอราชการ 

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง จิตส านึก ท าปาย infographicวิธีปฏิบัติ เผยแพรทาง website ของ สถาน ี ๓๑ มี.ค.๖๘ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาสัมพันธขอมูล ผูมา ติดตอ หรือผูมีสวนได้ส่วนเสีย 
ใหสามารถเขาถึงขอมูล ไดงายและถูกตอง 

ท าปายinfographic วิธีการเข
าถึงขอมูล และรวมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพรทาง website ของ สถานี เจาหนาที่
ประจ า จุด บริการ ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๘ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ตอ้งเตรียมความพรอ้มยกระดับ กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
๗.ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

 การจัดสิ่งอ านวยความ สะดวก การใหบริการ ประชาชน ปายบอกชัดเจน จัดหองพัก
ประชาชน บริการน้ าด่ืมที่จอด
รถ และหองน้ าสะอาด 

เผยแพรทาง website ของ สถาน ี ๓๑มี.ค.๖๘ พ.ต.ท .ปภังกร ปรีชากุลวงษ์ 
สว.สภ.ดอนแสนสุข 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่ ม  content สื่ อสารภาพลักษณ การให
บริการ ความทันสมัย ความโปรงใส ความเป
นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธของหนวยงาน และเพิ่มข
าวสารภาพลักษณที่ทันสมัย /การปรับปรุง กระบวน
งานตางระบบ e service มีontent สะดวกข้ึนอยางไร 
สะดวก 
อยางไร ไมต้องมา ณ  จุดบริการ 
อยางไร ท าไดที่บานผ่าน online ได อยางไร 

ข่าว ๕ ข่าว/เดือนเผยแพรใน
เครือ 
ขาย ผูรับบริการ 
อยาง ตอเนื่อง 

เผ ยแ พ ร ท าง  website ข อ ง  ส ถ านี  info 
graphic ๑ แผน ตั้งไว ณ จุดบริการ 

๑ มี.ค.๖๘ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม จัดท า 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ตอ้งเตรียมความพรอ้มยกระดับ กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ ช่องทางการ
ร้องเรียนทุจริต และช่องทางการรับฟังคิดเห็น 

เพิ่มชองทางผาน  info graphic  
บอกชองทางแจงเรื่องรองเรียน การทุจริตจัดท าประกาศ
ของสถานี 

๑ ชองทาง เปน Messenger 
Live chat 

info graphic ๑ แผน ต้ังไว  ณ จุดบริการและ 
เผยแพร ทาง website ของสถานี 

๓๑มี.ค.๖๘ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส.ต.ท.ตรีเพชร ตรีเกษม จัดท า
ประกาศและจัดท าป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดท าเว็บไซต/ ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน เวปไซตของหนวย 
https://Donseansuk 
.nakhonratchasima. 
police.go.th/ 

เผยแพร ทาง website ของสถานี  แจงทาง 
เฟสบุค และ ไลนกลุ่ม ตาง ๆ 

๓๑มี.ค.๖๘ สว.สภ.ฯควบคุม 
ส .ต .ท .ต รี เพ ช ร  ต รี เก ษ ม 
เจ้าหน้าที่ IT 

ทุก ๑ เดือน 

 
 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและข
อมูลที่ เกี่ยวของตาง ๆ 

จัดท าขอมูลตามคู มื อ การ
ป ร ะ เมิ น  ITA ข อ ง  ส ถ านี
ต ารวจประจ าป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เผยแพรบน website ของ สถาน ี ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.สภ.ฯควบคุม 
เจ้ าห น้ าที่ ต าม ค า สั่ ง ค ณ ะ
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมิน ITAของ สภ.ดอนแสน
สุข 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ตอ้งเตรียมความพรอ้มยกระดับ กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 



 
 
 
 
 
 
 
 
๘ .ก ารปรับ ปรุ งระบ บ
ท างาน 

 การก ากับติดตามการ เผยแพรขอมูลสาธารณะ อยางต
อเนื่อง 

จัดท าขอมูลตามคูมือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ต ารวจประจ าป งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

เผยแพรทาง website ของ สถาน ี ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

สว.สภ.ฯควบคุม 
เจ้ าห น้ าที่ ต าม ค า สั่ ง ค ณ ะ
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมิน ITAของ สภ.ดอนแสน
สุข 

ทุก  ๑  เดือน 

พัฒนา ระบบการใหบริการ on line (บูรณา
การแผนการ พัฒนาระบบเทคโนโลย ี
สารสนเทศของหนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ E-SERVICE ระบบแจงความออนไลน์ระบบ 
POLICE ๔.๐ ระบบการแจงค
วาม คืบหนาคดี สถิติคดีอาญา 
ระบบ CRIMES 

ท า Info graphic ดานละ ๑ แผน ท าปายติด 
ณ จุด ONE STOPเผยแพรทาง website ของ 
สถานี 

๓๑มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก  ๑  เดือน 

 

 

 

ตัวชี้วัด ประเดน็ที่ตอ้งเตรียมความพรอ้มยกระดับ กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู ้ ระยะเวลาแล้ว
เสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาก ากับติดตาม 



๙.การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า ๐๑-๐๒๕ ด าเนินการตาม คู่มือการประเมิน ITA ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบ
ทุกกิจกรรม 

เผยแพรทาง website ของ สถาน ี ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าปี
งบประมาณ 
๒๕๖๘ 

ตามค าสั่ง สภ.ดอนแสนสุข ที่ 
๘/๒๕๖๘ ลง ๑๑ ม.ค.๒๕๖๘ 
เรื่องแต่งต้ัง คณะท างาน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

ทุก  ๑  เดือน 

๑๐.การป้องกันการรับ
สินบน 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการรับสินบน จัดท าประกาศ ต่อต้าน การรับ
สินบน จัดอบรมประชุมชี้แจง 
ข้าราชการในสังกัด มีแผนการ
ด าเนินการ 

 Info graphic โครงสร้าง ๑ชิ้นงาน NO GIFT 
POLICY 

๓๑มี.ค.๖๘ หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้
ควบคุม 

ทุก  ๑  เดือน 

             พันต ารวจโท    
                                 (ปภังกร ปรีชากุลวงษ์) 

                                    สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดอนแสนสุข 



 

 

การประชุมช้ีแจงของ พ.ต.ท.ปภังกร ปรีชากุลวงษ์ สว.สภ.ดอนแสนสุข แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัตติามมาตรการ/กจิกรรม พร้อมท้ังเตรียม ความพร้อมในการรับการประเมิน ITA 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันท่ี ๑๐ ม.ค.๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชัน้ ๒  

สภ.ดอนแสนสุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีลงช่ือรับทราบ หัวหน้าผู้ทีร่ับผิดชอบและคณะท างานด าเนินการต่างๆ ตามมาตรการยกระดับส่งเสริมคณุธรรมและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของ สถานตี ารวจภูธรดอนแสนสุข วันท่ี ๑๐ ม.ค.๖๘ 

 ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สภ.ดอนแสนสุข 

ล าดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
๑. 
 

พ.ต.ท.ปภังกร ปรีชากุลวงษ์ สว.สภ.ดอนแสนสุข 
พ.ต.ท.  

หัวหน้าสถานี 

๒. 
 

ร.ต.อ.ปรเมศวร์ ศรเพชร รอง สว.(สอบสวน)ฯ 

ร.ต.อ.  

หัวหน้างานสอบสวน 

๓. ร.ต.อ.ประมาณ หอกกิ่ง รอง สวป.ฯ 
 ร.ต.อ.  

หัวหน้างาน ป.ฯ 

๔. ร.ต.อ.เจษฎา ดีเกษม รอง สว.(สส.) ร.ต.อ. 
 

หัวหน้างานสืบสวน 

๕. 
 

ร.ต.อ.ปรเมศวร์ ศรเพชร รอง สว.(สอบสวน)ฯ 

ร.ต.อ.   

หัวหน้างานอ านวยการ 

๖. 
 

ร.ต.อ.ไพโรจน์ พิมพ์ใหม่ รอง สว.(สส.)ฯ 
ร.ต.อ.     

คณะท างาน 

๗. จ.ส.ต.ศรุติ บุญวัฒน์ ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
จ.ส.ต.  

คณะท างาน 
 

๘. ส.ต.ท.ตรีเพชร ต่ าเกษม ผบ.หมู่(ป.)ฯ 

ส.ต.ท.  

คณะท างาน 
 

๙. ส.ต.ต.อภิเบศ แซ่ว่อง ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 

ส.ต.ต.  

คณะท างาน 
 

                                                    

      พันต ารวจโท        
                                 
   (ปภังกร ปรีชากุลวงษ์) 

                                     
           สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดอนแสนสุข 

 


